UNIVERSIDA-DE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

SELECAO DE ACADEMICOS PARA MONITORIA VOLUNTARIA EM DIREITO DO TRABALHO |, DIREITO
DO TRABALHO Il E LEGISLAGAO SOCIAL — 22 SEMESTRE 2024

A DOCENTE JULIANA WULFING, no uso de suas atribui¢cdes, conforme disposto na RESOLUCAO
NORMATIVA N2 53/2015/CUn, de 23 de junho de 2015 (republicada com altera¢Ges promovidas
pela Resolugdo Normativa n? 85/2016/CUn, de 30 de agosto de 2016) torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece as normas para realizagdo de processo seletivo destinado a selecionar
académicos que pretendam desenvolver atividades de monitoria voluntdria em disciplinas
ministradas pela docente, no Curso de Graduagdo em Direito (diurno) e no Curso de Ciéncias

Contabeis (diirno), no semestre de 2024/02.

1. DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS

Cadigo da
Disciplina Turma Dia/Horario/ Créditos Vagas
disciplina
DIR 5305 Direito do| Diurno 42 F,, 10:10h as 11:50h 10
Trabalho | 62 F., 8:20h as 10:00h
DIR 5306 Direito do| Diurno 52 F., 10:10h as 11:50h 10
Trabalho Il 62 F., 10:10h as 11:50h
DIR 5972 Legislagao Diurno 42, F, 8:20h as 10:00h 10
Social e 52, F, 8:20h as 10:00h
Previdenciaria

2. DA CARGA HORARIA
2.1. O monitor exercerd suas fungcdes em 06 (seis) horas semanais durante 01 (um) semestre,

sendo permitida a reconducdo, a partir da avaliacdo de desempenho.



3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

3.1 Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo de Direito (Diurno ou Noturno) ou no
curso de graduacgdo em Ciéncias Contabeis (Diurno ou Noturno), da UFSC;

3.2 Ter cursado e obtido aprovagdo na disciplina da monitoria (ou equivalente), com nota minima
8,0 (oito);

3.3 Comprovar a compatibilidade entre os hordrios de suas atividades académicas e os
propdsitos para o desenvolvimento das atividades de monitoria;

3.4 Para o candidato que ja exerceu monitoria:

3.4.1 Ter obtido, do professor supervisor, avaliagdo satisfatdria (nota igual ou superior a 8,0) no

exercicio das atividades de monitoria, no decorrer dos 02 (dois) Ultimos semestres;

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 09/09/2024 a 12/09/2024, por meio do
envio das informagdes e documentos relacionados no item 4.2, ao e-mail
julianawulfing@yahoo.com.br.

4.2 As informagdes e os documentos a serem fornecidas sdo:

| - Nome completo, nimero do Whats, endereco de e-mail, nUmero de matricula, periodo e IAA do
Curso de Graduagdo em Direito ou Ciéncias Contabeis;

Il - Histdrico escolar atualizado;

Il - Espelho de matricula com os horarios das disciplinas nas quais o candidato esta matriculado;
4.2.1 Para o candidato que ja exerceu monitoria, é necessario apresentar extrato do sistema MONI
referente as exigéncias do item 3.4, deste edital.

4.3 A lista com as inscricbes deferidas sera publicada no dia _ pela Secretaria do

Departamento de Direito (site www.ccj.ufsc.br) e nos grupos de whats da docente.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 O Programa de Monitoria tem gerenciamento compartilhado por todos os atores envolvidos
através do sistema MONI, disponivel no endereco https://moni.sistemas.ufsc.br.

5.2 Por meio deste sistema MONI todas os académicos da UFSC terdo conhecimento de
quais disciplinas possuirdo monitoria e do horarios e do local de atendimento.

5.3 Compete ao monitor:

| - auxiliar a docente na orientagdao de académcos, na realizagcdo de trabalhos experimentais, bem
como na preparacao de material didatico e experimental em laboratério e em classe;

Il - participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como:



elaboracdo de monografias, revisao de textos e de resenhas bibliograficas, e outras correlatas;

Il - participar da elaboracdo e execucdo do programa de atividades com a docente;

IV - 0 monitor serd responsavel pelo registro do hordrio de atendimento da monitoria, do registro
da sua frequéncia mensal no MONI, de acordo com os atendimentos realizados, cabendo a
supervisora a validacao desse registro; e

V - o monitor devera, também, registrar no sistema MONI o Plano de Atividades Semestral
elaborado em conjunto com a supervisora e, a supervisora terd ciéncia dos conteudos abordados
em cada atendimento do monitor.

5.4 As atividades serdo desenvolvidas no Campus Trindade/Floriandpolis.

5.5 O monitor ndo poderd, ainda que a titulo eventual, substituir a docente em sala de aula,
exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar aulas ou corrigir
provas sem a presenca e o auxilio da docente.

5.6 Compete a supervisora:

| - Elaborar e determinar, conjuntamente com o monitor, o Plano de Atividades de Monitoria, os
horérios de atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no Sistema MONI/SIAAAE
apos o registro feito pelo monitor;

Il - Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes da
disciplina com monitoria;

Il - Supervisionar as atividades exercidas pelo monitor;

IV - Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relagdo ao atendimento
dispensado aos académicos;

V - Registrar no Sistema MONI/SIAAAE, até o dia 20 (vinte) de cada més, as faltas do monitor
relativas aos ultimos 30 (trinta) dias;

VI - Alimentar o Sistema MONI/SIAAAE com informacdes que compordo o relatdrio semestral de
atividades de monitoria;

VIl - Validar o Relatério de Atividades gerado pelo Sistema MONI/SIAAAE, até 30 (trinta) dias
apos o desligamento do monitor do Programa de Monitoria; e

VIII - Avaliar, em formulario préprio do Sistema MONI/SIAAAE, o desempenho do monitor, ao final

das suas atividades na monitoria, atribuindo-lhe nota.

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1 A classificacdo dos candidatos, dar-se-a mediante a avaliacao:

a) do histdria académica do candidato — 25% (vinte e cinco por cento) da nota;

b) da disponibilidade de tempo para a dedicacao as atividades de monitoria — 25% (vinte e cinco



por cento) da nota;

c) da nota obtida na disciplina a qual o monitor concorre (Direito do Trabalho | ou Direito do

Trabalho Il ou Legislacdo Social) — 50% da nota.
6.2 A nota final serd a média entre as notas das 03 (trés) avaliacGes.

§ 12 Candidato com nota abaixo de 6,0 (seis) serdo automaticamente eliminadas.

§ 22 A lista de classificacdo conterd todos os candidatos inscritos e serd ordenada da maior para a
menor nota.

§32 Em caso de empate, serd considerado aprovado o candidato com maior IAA.

6.2 O graduando selecionado, somente poderd iniciar suas atividades apds assinar o Termo
de Compromisso.

6.3 O resultado da selecdo sera divulgado pela Secretaria do Departamento de Direito (site:

www.ccj.ufsc.br) e nos grupos de whats da docente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o académico ou o
Departamento, pedir a dispensa do exercicio das funcdes de monitoria a qualquer tempo,
mediante justificativa.

7.2 Quaisquer pedidos de reconsideracdo podem ser feitos diretamente para a docente
responsdvel pelo processo seletivo em até 24 (vinte e quatro) horas do ato a ser impugnado:

julianawulfing@yahoo.com.br.

7.3 Esta selecdo é valida para o semestre 2024/02, podendo ser prorrogada para o seguinte.

Floriandpolis-SC, 06 de setembro de 2024.
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ANEXO A - CALENDARIO

DATA

ATIVIDADE

ENDERECO

09/09/2024 a 12/09/2024

Inscricao

julianawulfing@yahoo.com.br

13/09/2024 Relagdo de inscri¢bes www.ccj.ufsc.br
deferidas €
grupos de whats docente
16/09/2024 Divulgacdo da lista de www.ccj.ufsc.br

classificacao

e
grupos de whats docente




