EDITAL DE SELECAO DE DISCENTES PARA MONITORIA REMUNERADA
SEMESTRE 2023.2

DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBICO E PRIVADO
(NOTURNO)

CURSO: CIENCIAS ECONOMICAS
PROF.: Dra. SANDRA LEAL

A Prof. Dra. Sandra Regina Leal, no uso de suas atribui¢des, conforme prescrito na
Resolucdo Normativa n.53/CUN/2013, de 23 de junho de 2015 (republicada com
alteragdes pela Resolugdo Normativa n. 85/2016/CUN, de 30 de agosto de 2016), torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para realizagdo do processo
seletivo destinado a preencher a vaga de monitoria com bolsa na disciplina de
Institui¢cdes de Direito Publico e Privado noturno, DIR 6011, turma 01318, horario 18h
20min as 20 horas, no curso de bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

1. DA DISCIPLINA E VAGA OFERECIDA:
1.1. Uma vaga na disciplina de Instituicdes de Direito Publico e Privado,
noturno, no curso de graduagdo de bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

1.2.  Modalidade de bolsa: remunerada, segundo as disposi¢cdes normativas da
UFSC.

2. DOS REQUESITOS PARA SELECAO:
2.1.  Segundo o artigo 8°. da Resolu¢do Normativa n. 53/CUN/2015:

Art. 8° Para candidatar-se a vaga remunerada ou voluntaria e atuar no Programa de
Monitoria da UFSC, o estudante devera atender as seguintes condigdes:

I- Estar matriculado regularmente em curso de graduagao da UFSC;

II- Ter cursado e obtido aprovagdo na disciplina objeto da monitoria (ou equivalente)
com nota minima 7,0 (sete);



III- Comprovar, no Departamento de ensino ou unidade equivalente nos campi, a
compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento das atividades de monitoria;

I'V- Ter obtido, do professor supervisor, avaliacao satisfatoria (nota igual ou superior a
7,0) no exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois ultimos semestres;

V- Nao ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro)
semestres;

VI- Nao receber outras bolsas de ensino, estdgio, pesquisa ou extensdo, exceto 0s
beneficios pecuniarios destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos
em que estiverem matriculados (Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa Permanéncia/MEC, ou
outras de abrangéncia da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE).

Paragrafo tnico. Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) poderao, observadas as demais disposi¢des deste artigo, candidatar-se ao
programa de monitoria remunerada desde que tenham cursado, em suas institui¢des de
origem, disciplina com ementa equivalente. Esta condi¢do devera ser comprovada pelo
Departamento de Ensino ou Unidade equivalente nos campi, e publicizada no Sistema
MONI/SIAAAE.

3. DA COMPETENCIA DO MONITOR:
3.1.  Competéncias prescritas no artigo 9°. da citada Resolu¢cdo Normativa:

Art. 9° Compete ao Monitor:

I- Elaborar, conjuntamente com o professor supervisor, e registrar no Sistema
MONI/SIAAAE o plano de atividades e o cronograma das tarefas previstas para a
realiza¢do da monitoria;

II- Orientar os estudantes que solicitarem Monitoria, registrando semanalmente seu
acompanhamento no Sistema MONI/SIAAAE;

ITI- Oferecer aos estudantes suporte pedagodgico para a realizagdo de seus trabalhos,
colaborando para a compreensao das tarefas, esclarecendo duvidas e contribuindo para a
melhoria do processo de aprendizagem;

IV- Auxiliar na preparagdo de material didatico, experimental ou daqueles necessarios
para as aulas praticas das disciplinas com monitoria realizadas nos laboratorios de
ensino, observada a compatibilidade dessas tarefas com o seu grau de conhecimento e
de experiéncia;

V- Disponibilizar seus horarios de atendimento no Sistema MONI/SIAAAE,
apresentando-se disponivel para os atendimentos de monitoria nos horarios divulgados;

VI- Preencher o Termo de Compromisso de Monitoria em formulério disponivel no
Sistema MONI/SIAAAE, encaminhando-o, apds as devidas assinaturas, ao
Departamento de Ensino ou Unidade equivalente nos campi, ao qual esteja vinculada a
disciplina com monitoria;



VII- Validar, no Sistema MONI/SIAAAE, o Relatério de Atividades gerado
automaticamente pelo sistema no momento de seu desligamento do Programa de
Monitoria, em até 30 dias a partir da data do desligamento;

VIII- Atestar a presenga, no Sistema MONI/SIAAAE, dos estudantes que
comparecerem nas reunides e grupos de estudo;

IX- Avaliar, no Sistema MONI/SIAAAE, o Programa de monitoria;

X- Registrar no Sistema todas as atividades desenvolvidas no cumprimento da
monitoria.

§1.° Caso ndo seja verificado, por meio do Sistema MONI/SIAAAE, nenhum tipo de
acompanhamento do monitor aos estudantes, ficara constatado que a bolsa monitoria
destinada aquela disciplina ndo cumpre as fungdes primordiais de auxiliar no
acompanhamento e apoio aos estudantes nos processos de ensino-aprendizagem e de
proporcionar aos monitores experiéncias educativas relacionadas a docéncia. Neste
caso, fica provado que a disciplina ndo necessita de acompanhamento de monitor,
sendo, portanto, impedida de participar do Programa de Monitoria, mediante o
pagamento de bolsa, no proximo semestre em que for oferecida.

4. DA CARGA HORARIA DO MONNITOR:
4.1.  Disposta no artigo 11 da referida Resolu¢ao Normativa:

Art. 11 O monitor exercera suas fungdes em 12 (doze) horas semanais durante um
semestre, apos ter sido aprovado em processo seletivo e devidamente cadastrado no
Sistema MONI/SIAAAE.

§1° A jornada didria de atividades de monitoria ndo poderd exceder a 4 (quatro)
horas,sendo a distribuicdo da carga horaria semanal estabelecida em comum acordo
entre o supervisor € o estudante monitor.

§2° O controle do cumprimento da carga horaria semanal, bem como do cumprimento
das atividades propostas, ficard sob a responsabilidade do professor supervisor da
disciplina com monitoria.

§3° A manutencdo de um monitor bolsista na mesma disciplina com monitoria podera
ocorrer sem novo processo seletivo por no maximo 2 (dois) semestres consecutivos,
mediante a validacdo do Relatério de Atividades pelo supervisor e a avaliagdo
satisfatoria do estudante (nota acima de 7,0) no cumprimento da monitoria no semestre
anterior, bem como a apresentacdo de justificativa apresentada pelo supervisor a
PROGRAD.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscrigdes deverao ser realizadas até o dia 31 de julho de 2023, 23 horas,
impreterivelmente, por meio do preenchimento do formulario que segue em anexo ao
edital e, enviadas para sandra.rleal@hotmail.com. Neste formulario, devem ser
preenchidos os seguintes dados:

A) Dados pessoais;

B) Historico escolar atualizado;



C) Espelho de matricula do semestre 2023.2;

D) Link do Curriculum Vitae et Studiorum da Plataforma Lattes/CNPq
(http://lattes.cnpq.br/);

E) Descricdo de seu conhecimento na componente curricular , a partir de definigdes
basicas apreendidas na disciplina.

F) Para os candidatos que ja exerceram monitoria, apresentar extrato do sistema MONI
referente as exigéncias do item 2.1. deste edital. Se a monitoria foi exercida em outra
institui¢do, apresentar toda a documentagdo produzida na instituicdo de origem
(relatérios, avaliagdes, certificados, etc.)

4.2 A lista com as inscrigdes deferidas com data e horario da sele¢do sera publicada
durante o dia 02 de agosto de 2023, no site da Secretaria do Departamento/Coordenagao
do Curso de Direito (no site www.ccj.ufsc.br).

6. DA ENTREVISTA, AVALIACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A entrevista serd realizada pela professora responsavel da disciplina no dia 03 de
agosto de 2023, em horario a ser agendado de acordo com a demanda de inscrigdes,
pelo link a ser encaminhado as pessoas selecionadas.

6.2 A selecdo dar-se-4 mediante andlise do cumprimento dos requisitos, em carater
CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO:

A) Nota obtida na disciplina a qual concorre, compondo 50% da nota; e

B) Entrevista, com duracdo maxima de 30 minutos, compondo os demais 50% da nota,
que sera realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais da(o) candidata(o) sobre a disciplina para a qual apresenta a
inscri¢ao;

b) a historia académica da(o) candidata(o), comprovada mediante Curriculum Vitae et
Studiorum, e sua disponibilidade de tempo para a dedicagdo as atividades de monitoria.

§ 1° As(os) candidatos terdo sua entrevista avaliada com uma nota variavel entre 0,0
(zero) e 10,0(dez).

§ 2° As entrevistas ocorrerdo em ordem alfabética, conforme lista geral de inscri¢des
deferidas.

§ 3° A entrevista serd publica, vedada a audiéncia dos demais candidatos participantes
do processo seletivo.

6.3 A nota final serd a média simples entre as notas das duas avaliagdes. Candidatos (as)
com nota abaixo de 6,0 (seis) serdo automaticamente eliminados.

§ 6° Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

A) A(o) candidata(o) com mais experiéncia na disciplina, comprovada mediante
curriculo;

B) A(o0) candidata(o) com maior média final da disciplina;



C) A(o) candidata(o) com o maior IAA;
D) A(o) candidata(o) com mais experiéncia; e
E) Por sorteio.

6.5 A(o0) aluna(o) selecionada(o) somente podera iniciar suas atividades apds assinar o
Termo de Compromisso.

6.6 O resultado da selecdo serd divulgado durante o dia 06 de agosto de 2023 pela
Secretaria do Departamento de Direito (pelo site www.ccj.ufsc.br).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou
o Departamento, pedir a dispensa do exercicio das fun¢des de monitoria a qualquer
tempo, mediante justificativa.

7.2 Quaisquer pedidos de reconsideracdo podem ser feitos diretamente ao professor
responsavel pelo processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

7.3 Esta sele¢do ¢ valida para o semestre 2023/2, prorrogada para o seguinte caso nao
haja abertura de novo edital.

Florianopolis, 24 de julho de 2023.
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