UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formagdo a comunidade
Tipo: Acdo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202220486
Data de 02/12/2022
Situacéo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Dados Gerais

Resumo:

Esse projeto tem como objetivo principal realizar formag6es sobre Direito e Equidade em instituicbes de assisténcia
social e escolas publicas e periféricas de Floriandpolis. Por meio do ensino, pesquisa e extenséo, o0 projeto em questédo
visa contribuir com atividades que promovem e disseminam contelidos envolvendo direito e equidade para grupos em
situacdo de vulnerabilidade, como negros, comunidades tradicionais e originarias.

Palavras Chave:

Direito; Equidade; racismo; capacitismo; machismo; Igbtfobia;

Periodo:

01/03/2023 até 31/12/2023

Publico Alvo:

Instituicdes de assisténcia social e escolas publicas e periféricas de Florianépolis.

Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Documento assinado digitalmente

Diego Nunes

Data: 20/12/2022 18:01:16-0300

CPF: ***.957.069-"*

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Direito e Equidade - formac&o a comunidade

SIGPEX

Projeto de Extenséo

NUmero: 202220486

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Situacéo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Participantes

Nome / CPF / Email Funcao PZ?{:E;:;;S;O Depto/Curso Tipo valor Mensgll_(TE;Olsa' RPA, Carga Hora. Paad Situacdo
047.957.069-80 Professor N DIR/CCJ - . .
Diego Nunes (Coordenador) O;f;fggg;; DEPARTAMENTO DE M‘I? r;s?I.RI?OOégO 2200223312',22'0000hh/ N&o Aprovado
nunes.diego@ufsc.br | Coordenador DIREITO / DIR/CCJ ok ' sl
Bolsa de
null N Extensao -|
” | 01/03/2023 a Mensal: R$ 420,00 | 20231:20.00h /
Aluno a definir | Aluno & definir | 37 /15/2023 PROBOL Total: R$ 4.200,00 | 20232: 20.00h
Bolsa de
null 5 Extens&o -
» | 01/03/2023 a Mensal: R$ 420,00 | 20231:20.00h /
Aluno a definir | Aluno a definir | 37 /15/2023 PROBOLY Total: R$ 4.200,00 | 20232: 20.00h
Bolsa de
null 5 Extensao -|
iy | 01/03/2023 a Mensal: R$ 420,00 | 20231:20.00h /
Aluno a definir | Aluno a definir | “37/12/2023 PRSiCA)LS Total: R$ 4.200,00 | 20232 20.00h
Bolsa de
null N Extensao -|
” | 01/03/2023 a Mensal: R$ 420,00 | 20231:20.00h /
Aluno a definir | Aluno & definir | “37/15/5023 PROBOL  Total: R$ 4.200,00 | 20232: 20.00h
035.977.992-13
e | luno pos | 01082023 | Foama fe % | IVoluntario| - Mensal: RS 0,00 20231: 5.00h /
laurarodrigueshermand 31/12/2023 e Total: R$ 0,00 20232: 5.00h
o@gmail.com
053.893.029-23 5
Mario Davi Barbosa | - oo | 01/03/2023a |  Prodramade Pos  yoluntariol  Mensal: R$ 0,00 20231: 5.00h /
mdavibarbosa@gmail.c 31/12/2023 s Total: R$ 0,00 20232: 5.00h
om
556.789.391-49
Vanilda Honéria dos .
Santos Aluno Pés | 01/03/2023a |  Programa dePos - yoluntario| - Mensal: R$ 0,00 20231: 5.00h /
vanilda.santos@posgra) 31/12/2023 e Total: R$ 0,00 20232: 5.00h
d.ufsc.br
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formacdo a comunidade

NUmero: 202220486

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Situacdo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Caracterizacao

Area Tematica Principal:
Direitos Humanos e Justica

Area Tematica Secundaria:
Educacédo

Grande Area do conhecimento:
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Linha de Extensao:
Direitos individuais e coletivos

Esta vinculado a um programa?
Sim

Programa:
Programa “Direitos Humanos e Democracia”

NUumero de pessoas atingidas:
mais de 500

Tem Potencial de:
N&o se aplica;

Entidades envolvidas:
IMDH - CFH/UFSC

Carga Horaria:
1040.0

Locais de Atuacéao

Pais Estado

Municipio

Brasil Santa Catarina

.Florian6polis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formacdo a comunidade

NuUmero: 202220486
Situacdo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Descricao

Contexto:

Esse projeto tem como objetivo principal realizar formacdes sobre Direito e Equidade em instituicBes de assisténcia
social e escolas publicas e periféricas de Floriandpolis. Por meio do ensino, pesquisa e extensédo, o projeto em questao
visa contribuir com atividades que promovem e disseminam conteldos envolvendo direito e equidade para grupos em
situacdo de vulnerabilidade, como negros, comunidades tradicionais e originarias.

O projeto em questdo é uma tentativa de romper com esses apagamentos e silenciamentos da histdria de grande parte
da populacéo brasileira. Nele, se realizara formagdes com o objetivo de discutir esse longo periodo de escraviddo
moderna brasileira, as teorias raciais que marcaram o século XIX e XX e a importancia das acdes afirmativas para a
garantia da equidade em um pais com tantas disparidades econémicas e sociais. Assim sendo, a ideia é fazer com que
essas discussbes, muitas vezes téo circunscritas ao espaco da universidade, cheguem também na educacéo de base.

Justificativa:

Um dos principios mais importantes da CF/88 é o principio da igualdade formal, previsto no art. 5, caput. E importante
observar que esse principio ndo se esgota apenas nestas linhas, tendo previsdo também em outros dispositivos da
Constituicdo, como por exemplo o artigo 4°, inciso VIII, que dispfe sobre a igualdade racial; artigo 215 e 216, que
garantem o pleno exercicio dos direitos culturais e sociais de comunidades tradicionais; artigo 5°, inciso |, que versa
sobre a igualdade dos sexos; e, por fim, o capitulo VIII da Constituicdo Federal, dedicado a protecao dos direitos
indigenas.

No entanto, a aplicabilidade do principio da igualdade e, consequentemente, da equidade sao de dificil execugéo no
Brasil, principalmente quando o que est4 em jogo no plano politico séo os direitos da populacao negra, das comunidades
tradicionais e das comunidades origindrias. Diversos elementos ajudam a explicar a relutancia para consumacéao do
principio da igualdade e da equidade. Dentre eles, destaca-se a longo periodo de escraviddo moderna da historia
brasileira, as teorias raciais do século XIX e XX e o0 constante apagamento e silenciamento da historia da populacao
negra, das comunidades tradicionais e originarias.

Objetivo Geral:

Conscientizacado por meio de formacdes sobre direito e equidade em instituicbes de assisténcia e escolas publicas e
periféricas em Florianopolis.

Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico

Contribuir na implementacéo de protocolos e manuais de boas praticas no combate ao racismo nas instituicdes de assisténcia e
escolas publicas escolhidas para a realizagao desse projeto.
Conscientizar estudantes e professores acerca das constantes violacdes de direitos humanos envolvendo grupos vulneraveis.

3 Produzir material grafico acerca do tema Direito e Equidade.

Metodologia:

Boa parte da atuacéo depende de dialogos institucionais com instituicdes de assisténcia social e escolas publicas. Isso
significa que boa parte das ag¢des serao realizadas em ambientes externos a universidade.
Apbs o estabelecimento desse didlogo, seréo realizadas reuniées conjuntas para se pensar o contéudo e
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metodologia das formacoes.

Plano de trabalho:

ACAO-METODOLOGIA-CRONOGRAMA

# Integracdo com os GTs do IMDH (Observatério; Educacéo; Acervo; Verdade, Meméria e Justica) para
levantamento de demandas dos grupos alvo do projeto: Contato com as coordenag¢fes dos GTs - Marc¢o-
Abril

# Mapeamento de escolas e instituicdes interessadas em participar do projeto: Busca ativa na regido do
entorno da UFSC - Abril-Julho — 12 etapa (Atualizacdo constante)

# Definicdo de prioridades sobre acdes a serem realizadas nas instituicdes participantes: Reunifes de
estudo e debate dos resultados dos mapeamentos - Junho-Setembro

# Visitas as instituicbes: Trabalho com grupos focais e registro das atividades - Outubro- Novembro

# Elaboracéo de flyer do projeto: Confeccdo de material grafico e textual - Novembro

# Elaboragédo da sec¢éo do site do IMDH sobre o projeto: Confec¢ao de material grafico e textual -
Dezembro

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

Resultados esperados:

Espera-se com esta atuagdo cumprir com 0s seguintes objetivos estatutarios do IMDH: 1) conscientizar discentes e
docentes acerca da tematica Direito e Equidade; 2) colaborar na producgéo de protocolos e manuais de combate ao
racismo; 3) producdo de material gréfico para conscientizacdo; 4) por fim, de forma mediata, espera-se ampliar os canais
de comunicagdo com instituicdes de assisténcia social e escolas publicas de Florianépolis.

Planos de disseminacgao de resultados:
outros;

Referéncias Bibliograficas:
MOREIRA, Adilson José. Tratado de Direito Antidiscriminatério. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2020.

ALMEIDA, Philippe Oliveira de; CORBO, Wallace; MOREIRA, Adilson José. Manual de educagéo juridica antirracista.
S&o Paulo: Editora Contracorrente, 2022.

HOOKS, bell. Ensinando a transgredir: a educac¢do como pratica de liberdade. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2017.
FREIRE, Paulo. Educacdo como prética de liberdade. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2019.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Editora Paz e Terra,
20109.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formagdo a comunidade

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

Numero: 202220486 Data de 02/12/2022
Situagdo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Financeiro

Forma de Financiamento: Tipo Il - descentralizagédo de recursos

Financiamento ja esta aprovado: Nao

Unidades Gestoras

Fundagdes N° Processo SPA

PROEX/SEPLAN/UFSC

Financiamentos

Financiador Edital Valor
Universidade Federal de Santa Catarina EDITAL 8/2022/PR(§(I352X3— PROBOLSAS AA R$ 18.016,00
Total: R$ 18.016,00
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Tipo: Ag&o de Extens&o

Namero: 202220486

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

SIGPEX
Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formagdo a comunidade

Data de 02/12/2022

Situagdo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Forma de Extensdo: Projeto de Extens&o

permanente

identidade fisica e constituam meio para a producéo de outros bens e servigos.

Orcamento
Ressarcimentos (Resolugéo 88/ CUn / 2016) % R$
SUBTOTAL A RESSARCIMENTOS R$ 0,00
Tipo Descrigdo R$
Fundacao de Apoio (ReDOA) Custos para gerenciamento do projeto R$0
1.Material de Consumo Material de Escrit6rio; hospitalar e/ou de laboratério R$ 0
Lampadas; acessorios para instalacdes elétricas; materiais e acessorios de
1 Material de Consumo maquinas; matengl para conservagéo e _manutenga}o de bens moveis; [naterlal RS0
para fotografia, filmagem, radiografia, gravacéo, e telecomunicagéo.
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extenséo para a coordenacgéo do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para participantes do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para estudantes participantes do projeto (graduagéo, RS 16.800.00
mestrado ou doutorado) U
2 Servicos de terceiros/ Pessoa fisica Pagamento de professores e servidores, ativos ou aposentados, ou membros
' ¢ externos por prestacéo de servigo (RPA) e encargos sociais associados a essa R$ 0
forma de pagamento
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Diérias R$ 0
3.Servicos dji:%riggros/ Pessoa Alimentacéo e coffee-break R$ 0
3.Servigos dj(leJ IF%ri(éziros/ Pessoa Passagens R$ 0
. i i P
3.Servigcos djeu rt%rizt:ros/ essoa Hospedagem RS$ 0
Assinaturas de jornais e periddicos; locacdo de equipamentos e materiais
3.Servicos de terceiros/ Pessoa permanentes; transportes de bagagens e pedagios; servicos de divulgacéo,
’ ¢ uridica impressao, encadernacéo e emolduramento; pagamento de taxas de R$0
! publicacédo em periédicos; confeccdo de pastas, e outros materiais de apoio
para eventos, et
3.Servicos djirt%rig(:ros/ Pessoa Combustivel ou servigco de transporte R$ 1.216,00
3.Servicos dji:%riggros/ Pessoa Tarifas bancérias e correios; inscricdes em eventos. R$ 0
4.Fundo de reserva Fundo de reserva técnica para possiveis problemas na execucao do projeto R$ 0
SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO R$ 18.016,00
1.Obras e instalacdes Adequacao do espaco fisico para a execucéo do projeto R$0
Equipamentos hospitalares e cirirgicos; datashow; equipamentos para
2 Equipamentos e material videoconferéncia, equipamentos para pesquisas; geladeiras, computadores e
-Equip outros equipamentos e material que, em razao da utilizagdo ndo percam a R$0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo
Direito e Equidade - formagdo a comunidade

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

Numero: 202220486 Data de 02/12/2022

Situagdo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)
3.0utros Outros R$0
SUBTOTAL C DESPESAS DE CAPITAL R$0

TOTAL(subtotal A+subtotal B + subtotal C): R$ 18.016,00
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SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade - formac&o a comunidade

NUmero: 202220486

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Situacéo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Check-List

Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE's ndo

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, 8 3° Resolugao

Participantes podem estar afastados ou em gozo de licenca no periodo do projeto. Sim 13/CUn/11, Art. 100, IV, § 4°
Resolugdo 88/CUn/16, Art. 22°
Foi incentivada a participagdo de estudantes? Sim Decreto n°® 7423/2010, Art. 6°, § 7°
Este projeto produz Residuos de Servigos de Saude (RSS)? Nao
Este projeto produz Residuos de Construgéo Civil (RCC)? N&o
Resolucdo Anvisa RDC n° 222/2018
Vocé esta ciente das orientagdes da Coordenadoria de Gestéo . Resolugdo CONAMA n® 348/2004
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC? Sim Resolugdo CONAMA n° 370/2002
! Gestéo e Gerenciamento de Residuos na UFSC
A utilizacé@o de recursos humanos e materiais da instituicao Art. 4°, Lei n. 8.958/04Ar. 8, § 10 6 § 4% Art. 17
L. . L . R . 4% Lein. 8. . 8% ) .17
(laboratérios e ggug)arr}(_entos) p'rejudlca ou conflita d|re~tar’r)1ente com as Nio Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5°, § 1°, RN n.
atividades fins (ensino, pesquisa e extensao)~ 13/CUN/2011
A carga horéaria dos participantes é condizente com a remuneragao
recebida?
Docentes (DE): maximo 20hs semanais. Sim Lei n° 11.788/2008, Art. 10°Resolucio
Discentes: 13/CUn/11, Art. 140, IV, § 2°
Bolsa de extensdo: de 10 a 20hs semanais
Bolsa de estagio: méximo 30 horas semanais
Na composi¢do da equipe, foi evitado o favorecimento para conjuges e
parentes em até terceiro grau (externos a UFSC) da equipe executora? Sim Acordéo n° 2731/2008 - TCU
Ha proporcionalidade entre as bolsas concedidas no projeto e a sim Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 20

remuneracao regular dos beneficiarios?

A remuneracéao recebida pelos membros internos da equipe executora
respeita o teto constitucional para servidores publicos?
Referéncia: R$ 39.293,32

N&o se Aplica

LEI'N° 13.752

O valor méaximo da bolsa concedida aos professores e TAES respeita 0
valor maximo de bolsa concedida pelas agéncias de fomento
nacionais?

N&o se Aplica

Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 2°

Os participantes docentes com dedicacéo exclusiva respeitam o teto de
carga horaria remunerada (somando todos os projetos dos quais sao
participantes e também prestacdes de servigo individuais)? Referéncia:
8 horas semanais ou 416 horas anuais.

N&o se Aplica

Resolugdo n° 88/CUN/16, Art. 24, 11, § 4°Lei n°
12.772/2010, Art. 21, § 4°Lei n° 12.863/2013Lei
n° 13.243/2016

As bolsas de extensao e/ou estagio pagas aos estudantes, pelas

FAPEU Portaria 17/2011 e Portaria

fundacdes de apoio, estédo deptro do tet_o para cgda nivel, estabelecido Sim 001/2013EEESCN® 02/DIR/2019
pela fundacéo de apoio escolhida?
O valor mensal das bolsas de graduagéo, pagas pelas fundagfes de
apoio, alcanca no maximo o valor da maior bolsa de mestrado Sim Resolugédo n° 09/CUN/10

concedida por agéncias de fomento do pais?

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Codigo: SIGPEX-2022-1699-279-3184

Pagina 9 de 11




Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

Referéncia: Capes:R$ 1.350,00 / CNPg:R$ 1.500 / Fapesp:R$ 2.349,60

Os bolsistas de extenséo, da UFSC e das Fundacdes de Apoio, seréo
selecionados em processo transparente respeitando 0s critérios
apresentados no artigo 9 da resolucao que regulamenta bolsas de
extensdo na UFSC?

Sim

Resolugdo n° 09/CUn/10

As bolsas de extensdo pagas aos estudantes pela UFSC estéo dentro
do valor estabelecido pela portaria 216/2012 GR?
R$ 420,00

Sim

Financeiro

Os totais para pagamento da equipe executora apresentados na aba
‘financeiro’ (orcamento) do SigPex conferem com a soma dos totais
inseridos para cada membro da equipe individualmente na aba
'participantes'?

Sim

O orgamento apresentado no SigPex é idéntico planilha orgamentéaria
que sera incluida no SPA?

N&o se Aplica

A declaracéo de capacidade técnica da equipe foi inserida do projeto
na aba anexos (aplica-se apenas para TED-tipo III)

N&o se Aplica

A planilha orgamentaria dos valores individuais que compde a REDOA
foi inserida na aba anexos (aplica-se apenas para TED)?

N&o se Aplica

Caracterizagéo

A carga horaria total do projeto apresentada no SigPex é compativel
com o valor do financiamento?

Sim

Este projeto € de representacgéo reiterada e configura-se como
prestacé@o de servico de duragdo indeterminada?

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, § 12°

Este projeto destina-se a contratacdo de servigos continuos, de
manutencao ou servicos destinados a atender necessidades

permanentes da UFSC?

Lei 8958/1994, Art. 40, § 3°O0N AGU n. 14/09

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséao

Direito e Equidade - formacdo a comunidade
Tipo: Acdo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202220486
Data de 02/12/2022
Situacéo: Aprovado (03/12/2022 - Ad-referendum)

Movimentagdes

Data Responsavel Acéo Notificados Comentérios
02/12/2022 - 12:14h Diego Nunes Crioua atmcjade de
extensao
Enviou a atividade de

02/12/2022 - 12:44h Diego Nunes extenso para aprovagao Humberto Pereira Vecchio | Para edital 8/22 proex (prazo é domingo 4/12).

Humberto Pereira Vecchio Prezado Professor, reenvio para se possivel

03/12/2022 - 01:00h Solicitou alteragdes Diego Nunes explicitar etapas e cronograma., Atte
Reenviou a atividade de ; .| Inserido plano de trabalho no item metodologia,
03/12/2022 - 09:38h Diego Nunes extenséo para aprovacao Humberto Pereira Vecchio além de correg&o dos valores de financiamento

com planilha em anexo.

Humberto Pereira Vecchio | Aprovou a atividade de

03/12/2022 - 10:34h x
extenséo

Diego Nunes
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